REGULAMIN
swiadczenia ustug drogq elektroniczng w ramach serwisu hub.connectis.pl nalezqgcego do
Connectis sp. z 0.0.

obowigzuje od 7 czerwca 2023 r.
DEFINICJE
Formularz rejestracyjny — formularz stuzgcy do zatozenia Konta.

Kodeks Cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (fj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360,
ze zm.).

Konto — zbidr zasobdw i ustawien utworzonych dla Uzytkownika w ramach Serwisu. Uzytkownik
moze wykorzystywac Konto do zarzgdzania Ustugami.

Konto niepotwierdzone — konto techniczne utworzone po otrzymaniu przez Ustugodawce
prawidtowo wypetnionego Formularza rejestracyjnego lub dokonaniu Uwierzytelnienia i
zaakceptowaniu postanowien niniejszego Regulaminu. Ustugodawca utrzymuje Konto
niepotwierdzone do czasu potwierdzenia zatozenia Konta przez osobe, ktdéra wypetnita
Formularz rejestracyjny i podata w nim swoje dane, w kazdym jednak przypadku nie dtuzej niz
przez okres 60 dni.

Zleceniodawca - podmiot, ktéry publikuje ogtoszenia o prace w Serwisie lub korzysta z innych
ustug realizowanych przez Ustugodawce.

Profil - funkcjonalno$¢ Konta pozwalajgca Uzytkownikowi na gromadzenie wybranych
informaciji, w tym dotyczgcych przebiegu jego kariery zawodowej, historii, edukacji i innych
umiejetnosci oraz dokumentdw Uzytkownika

Regulamin - niniejszy Regulamin.

Serwis — serwis infernetowy (dostepny pod adresem: https://hub.connectis.pl/ ) nalezgcy do
Ustugodawcy, w ramach ktérego Ustugodawca $wiadczy Ustugi.

Ustugi — wszelkie ustugi $wiadczone drogq elekironiczng przez Ustugodawce na rzecz
Uzytkownikdw w oparciu o Regulamin. Wykaz i opis Ustug umieszczony zostat w Zatgczniku nr 1
do Regulaminu i stanowi jego integralng cze$¢. Uzytkownik moze samodzielnie modyfikowad
zakres Ustug za pomocg odpowiednich ustawien w Ustawieniach.

Ustugodawca - CONNECTIS Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 71, 00-801
Warszawa, zarejestrowanqg przez Sqgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem KRS 0000158609, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 100 000 zt, NIP 521 10 19 683, REGON 010966858.

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 2509, ze zm.).

Ustawa o swiadczeniu ustug drogq elektronicznqg — ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu
ustug drogq elekironiczng (1j. Dz.U. z 2020 r., poz. 344).

Ustawienia - funkcjonalno$¢ Konta pozwalajgca Uzytkownikowi korzystajgcemu z wybranych
Ustug na odpowiednie zarzgdzanie tymi Ustugami, w tym na samodzielne modyfikowanie ich
zakresu oraz na wybér preferenciji odnosnie ochrony jego prywatnosci.


https://hub.connectis.pl/

Utwory — utwory w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ktére bedg
publikowane przez Uzytkownika w ramach korzystania z Serwisu lub wybranych Ustug.

Uwierzytelnienie - zewnetrzna ustuga uwierzytelniajgca (np. Google ),
umozliwiajgca zatozenie Konta i uzyskanie do niego dostepu.

Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna, ktéra posiada Konto i korzysta z Ustug $wiadczonych
w ramach Serwisu.

Wizerunek — wizerunek, imie, nazwisko i cze$¢ Uzytkownika w rozumieniu art. 23 Kodeksu
Cywilnego.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla:
a. prawa i obowiqgzki Ustugodawcy oraz Uzytkownika, zwigzane ze Swiadczeniem Ustug,
b. zasady wytgczania odpowiedzialnosci Ustugodawcy z tytutu Swiadczenia Ustug.

2. Ustugodawca udostepnia nieodptatnie w Serwisie Uzytkownikowi i kazdej osobie
odwiedzajgcej Serwis Regulamin przed zawarciem umowy o $wiadczenie Ustug. Uzytkownik nie
jest zwigzany tymi postanowieniami Regulaminu, ktdre nie zostaty udostepnione w sposdb
opisany powyze;j.

3. Ustugodawca swiadczy Ustugi zgodnie z Regulaminem.
4.Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Regulaminu.
Il. ZAWARCIE UMOWY

1. Umowa o Swiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem z chwilg prawidtowego
wypetnienia przez niego Formularza rejestracyjnego albo dokonania Uwierzytelnienia oraz
zaakceptowania Regulaminu poprzez odznaczenie odpowiedniego przycisku wyboru.

3. Prawidtowe wypetnienie Formularza rejestracyjnego polega na podaniu: (a) loginu (adresu
poczty elektronicznej) i bezpiecznego hasta (zawierajgcego co najmniej 8 znakdw, minimum
jedng wielkq litere, jedng matq litere, jednqg cyfre i jeden znak specjalny). Zamiast wypetniania
Formularza rejestracyjnego Uzytkownik moze dokonac¢ Uwierzytelnienia.

4, Uzytkownik, wypetnigjgc i wysytajgc Formularz rejestracyjny albo  dokonujgc
Uwierzytelnienia, oswiadcza, ze:

a. podane w nim dane sg kompletne, zgodne ze stanem faktycznym oraz nie naruszajg
jakichkolwiek praw osdb trzecich,

b. jest petnoletni oraz uprawniony do zawarcia umowy o $wiadczenie Ustug.

5. Po ofrzymaniu prawidtowo wypetnionego Formularza rejestracyjnego lub dokonanym
Uwierzytelnieniu, Ustugodawca tworzy Konto niepotwierdzone o nazwie odpowiadajgcej
podanemu przez Uzytkownika adresowi poczty elektronicznej. Na wskazany przez Uzytkownika
adres poczty elektronicznej wysytany jest e-mail aktywacyjny w celu potwierdzenia zatozenia
Konta. Uzytkownik ma 60 dni od dnia ofrzymania linku aktywacyjnego na dokonanie
potwierdzenia zatozenia Konta. Potwierdzenie zatozenia Konta zapewnia Uzytkownikowi
dostep do Konta i mozliwos$¢ korzystania z Ustug. Jezeli w terminie 60 dni od dnia ofrzymania
linku aktywacyjnego Uzytkownik nie dokona potwierdzenia zatozenia Konta, nie bedzie miat
do niego dostepu i nie bedzie mdgt korzystac z Ustug. W okresie 60 dni od dnia przestania do



Uzytkownika linku aktywacyjnego, Ustugodawca moze przesytac Uzytkownikowi, na wskazany
adres poczty elektronicznej, komunikaty przypominajgce o koniecznosci potwierdzenia
zatozenia Konta. Po tym terminie Konto niepotwierdzone zostanie zanonimizowane.

6. Uzytkownik akceptuje koniecznos$¢ posiadania aktualnego, czynnego adresu poczty
elektroniczne]. Adres ten jest podawany bezposrednio w Formularzu rejestracyjnym lub
uzyskiwany przez Ustugodawce w przypadku dokonania przez Uzytkownika Uwierzytelnienia.
Uzytkownik zobowigzany jest do biezgcego monitorowania podanego adresu poczty
elektronicznej, a w przypadku jego zmiany do niezwtocznego zaktualizowania tejinformacii na
swoim Koncie.

7. Adres poczty elekironicznej jest powigzany z Kontem, stanowi konieczng forme identyfikacji
Uzytkownika wobec Ustugodawcy i bedzie wykorzystywany do wszelkiej korespondencii
pomiedzy Ustugodawcq i Uzytkownikiem zwigzanej ze $wiadczeniem Ustug.

8. Ustugodawca moze odmdwi¢ utworzenia Konta, zablokowac lub usungc¢ istniejgce Konto,
jezeli login do Konta jest juz uzywany w ramach Serwisu lub jezeli Ustugodawca powezmie
uzasadnionq, wiarygodng informacje, ze Uzytkownik lub korzystanie przez Uzytkownika z Konta
lub Ustug narusza prawo, dobre obyczaje, dobra osobiste oséb trzecich lub uzasadnione
interesy Ustugodawcy.

9. Uzytkownik uzyskuje dostep do utworzonego Konta za pomocg swojego loginu (adresu
poczty elektronicznej) oraz samodzielnie ustanowionego hasta. Zamiast wprowadzania loginu
i hasta Uzytkownik moze dokonac Uwierzytelnienia.

10. Uzytkownik zobowigzany jest nie ujawniac jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostepu do
Konta i ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone na skutek takiego
ujawnienia.

11. Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.

12. W rozsgdnym czasie po zawarciu umowy, jednak przed rozpoczeciem $wiadczenia Ustug,
Ustugodawca przekazuje Uzytkownikowi potwierdzenie zawarcia umowy na trwatym nosniku.

l1l. WARUNKI SWIADCZENIA UStUG PRZEZ USLUGODAWCE

1. Wymagania techniczne niezbedne do wspodtpracy z systemem teleinformatycznym, ktérym
postuguje sie Uzytkownik i Ustugodawca sq nastepujgce:

a. potgczenie z sieciq Internet,

b. przeglgdarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie komputera dokumentéow
HTML. Przeglgdarka powinna akceptowad pliki cookies.

2. Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wigzac sie ze standardowym ryzykiem
zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje Uzytkownikom przedsiewziecie
odpowiednich krokdw w celu ich zminimalizowania.

3. Ustugodawca zobowiqzuje sie do niezwtocznego rozpoczecia $wiadczenia Ustug
wybranych przez Uzytkownika.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI UStUGODAWCY | UZYTKOWNIKA

1. Ustugodawca zobowigzuje sie do statego i nieprzerwanego $wiadczenia Ustug.



2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. przejsciowego zaprzestania swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub
zwigzane z modyfikacjqg Serwisu,

b. wysytania komunikatdw technicznych, prawnych i transakcyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Ustug, w szczegdlinosci w sposdb wskazany w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu,
stanowigcym Wykaz i opis Ustug,

c. odmowy $wiadczenia Ustug, jezeli Uzytkownik narusza Regulamin,

d. dowolnej modyfikaciji swiadczonych Ustug, narzedzi oraz sposobu dziatania Serwisu poprzez
zmiane Regulaminu.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania Swiadczenia Ustug, usuniecia
wszelkich danych Uzytkownika oraz podjecia wszelkich innych dozwolonych prawem
czynnosci zwigzanych z Serwisem, z tytutu ktérych Uzytkownikowi nie bedq przystugiwacé zadne
roszczenia wobec Ustugodawcy.

4. Uzytkownik ma mozliwos¢ zarzgdzania Ustugami za posrednictwem Konta, w tym
Ustawieniami i zmiany podanych przez siebie danych w dowolnym momencie.

5. W przypadku wystgpienia awarii lub innych zaktdéceh w funkcjonowaniu systemdw
Ustugodawcy, uniemozliwigjgcych korzystanie z okre$lonych Ustug, funkcjonalnosci lub
ustawien, Ustugodawca podejmuje niezwtocznie dziatania zmierzajgce do naprawienia takiej
awarii lub zaktécenia.

6. W przypadku skorzystania przez Uzytkownika z Ustug zwigzanych z publicznym
udostepnieniem w Serwisie swojego Wizerunku, na podstawie art. 81 Ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, Uzytkownik wyraza zgode na jego nieodptatne ufrwalanie,
zwielokrotnienie i rozpowszechnienie przez Ustugodawce. Ustugodawca oswiadcza, ze
Wizerunek bedzie wykorzystywany w celu poprawnej realizacji Ustug i identyfikacji Uzytkownika
lub w celach promocyjnych, reklamowych i marketingowych Ustugodawcy.

7. Uzytkownik o$wiadcza, ze przystugujg mu autorskie prawa majgtkowe do Utwordw.
Uzytkownik udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytgcznej oraz nieograniczonej terytorialnie
licencji na czas realizacji Ustug, zezwalajgcej na korzystanie z Utwordw na nastepujgcych
polach eksploatacii, obejmujgcych w szczegdinosci: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne
odtworzenie i wyswietlanie, wprowadzenie do pamieci komputera i serwerdw sieci
komputerowych, umieszczanie w sieci Internet.

8. Niezaleznie od ust. 6 powyzej, w przypadku utrwalenia Wizerunku w ramach Utworu bedzie
on zwielokrotniany i rozpowszechniany przez Ustugodawce na polach eksploatacii okreslonych
w ust. 7 powyze,.

9. Uzytkownik korzystajgc z Ustug zobowigzany jest do powstrzymania sie od:
a. podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych informaciji oraz danych osobowych,

b. publikacji lub przesytania tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lub naruszajgcych
chronione prawem dobra osobiste oséb trzecich,

c. wykorzystywania Ustug do publikacji reklam towardw i ustug oraz wszelkich informacji o
charakterze komercyjnym,



d. kopiowania, modyfikowania, rozpowszechniania, transmitowania lub wykorzystywania w
inny sposéb jakichkolwiek utwordw i baz danych udostepnianych w Serwisie, za wyjgtkiem
korzystania z nich w ramach dozwolonego uzytku,

e. podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogqg utrudni¢ lub zaktédci¢ funkcjonowanie
Serwisu oraz korzystania z Serwisu w sposdb ucigzliwy dla Ustugodawcy lub innych
Uzytkownikdw,

f. wykorzystywania Ustug w sposéb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, naruszajgcy
dobra osobiste 0sdb trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy.

10. Uzytkownik zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadamiania Ustugodawcy o znanych
im przypadkach naruszania Regulaminu oraz o bezprawnym charcakterze danych, informaciji
lub dziatah podejmowanych za posrednictwem Serwisu. Ustugodawca po otrzymaniu takiego
zawiadomienia podejmie przewidziane prawem dziatania, w tym niezwtocznie uniemozliwi
dostep do okreslonych danych, informaciji lub dziatan.

11. Niezaleznie od postanowien ust. 10 powyzej Ustugodawca zastrzega sobie prawo do
zablokowania dostepu do zasobdw Uzytkownika, zawierajgcych tre$ci niezgodne z
Regulaminem, w tym treSci erotyczne, pornograficzne, zawierajgce nielegalne
oprogramowanie lub informacje na temat jego pozyskania, oraz inne fresci sprzeczne z
prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi intferesami Ustugodawcy, w razie powziecia
wiarygodnych, uzasadnionych informaciji na ten femat.

V. WARUNKI PLATNOSCI
1. Ustugi $wiadczone sq przez Ustugodawce nieodptatnie.

2. Ustugodawca ma obowigzek uzyska¢ wyrazng zgode Uzytkownika na kazdg ewentualng
ptatnos$¢ wykraczajgcg poza postanowienia pkt V.1 powyzej (tzw. dodatkowa ptatnosc)
najpdzniej w chwili wyrazenia przez Uzytkownika woli zwigzania sie umowq o $wiadczenie takiej
Ustugi.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Ustugodawca oraz Uzytkownik zobowigzani sg do naprawienia szkody, jakg druga strona
poniosta na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez nich obowigzkdw
wynikajgcych z Regulaminu, chyba ze ich niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto
nastepstwem okolicznosci, za ktére nie ponoszg odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci na skutek
dziatania sity wyzsze;.

2. Ustugodawca, ktéry ofrzymat urzedowe zawiadomienie lub wiarygodng wiadomosé
o bezprawnym charakterze danych wykorzystywanych przez Uzytkownika w ramach
korzystania z Serwisu i uniemozliwit dostep do takich danych lub informacii, nie ponosi
wzgledem niego odpowiedzialnosci za powstatg szkode.

3. Ustugodawca nie ponosi wobec Uzytkownika naruszajgcego Regulamin odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania swiadczenia mu Ustug, w tym na skutek
usuniecia Konta.

4, Ustugodawca nie ponosi ponadto odpowiedzialnosci za:

a. jakiekolwiek szkody wyrzgdzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez
Uzytkownika z Ustug w sposdb sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa,



b. tresci udostepniane przez Uzytkownika w wyniku korzystania z Ustug, ktére to tre$ci naruszajg
prawo lub chronione prawem dobra osdb trzecich,

c. informacje oraz materiaty pobrane, zamieszczone w  Serwisie lub  wysytane za
posrednictwem sieci Internet przez Uzytkownika,

d. utrate przez Uzytkownika danych spowodowang dziataniem czynnikdw zewnetrznych (np.
awaria sprzetu) lub tez innymi okoliczno$ciami niezaleznymi od Ustugodawcy (dziatanie osdb
tfrzecich), w tym zawinionymi przez Uzytkownika,

e. szkody wynikte na skutek braku ciggto$ci dostarczania Ustug, bedgce nastepstwem
okolicznosci, za ktére Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dziatania i
zaniechania oséb trzecich itp.),

f. podania przez Uzytkownika nieprawdziwych, nieaktualnych lub niepetnych danych lub
informacii,

g. nieprzestrzeganie przez Uzytkownika postanowieh Regulaminu.
VIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Kazdy Uzytkownik ma prawo do ochrony jego prywatnosci przez Ustugodawce.

2. Zasady dotyczgce przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych Uzytkownikdw
okresla Polityka Prywatnosci stanowigca Zatgceznik nr 2 do Regulaminu.

VIIl. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

1. Uzytkownik majg prawo sktadac reklamacije w sprawach dotyczgcych realizacji Ustug.
2. Reklamacje rozpatruje Ustugodawca.

3. Prawidtowo ztozona reklamacija powinna zawieraé co najmniej nastepujgce dane:

a. oznaczenie Uzytkownika (imie, nazwisko, adres poczty elektronicznej),

b. adres Serwisu, ktérego reklamacja dotyczy,

c. przedmiot reklamacii,

d. okolicznosci uzasadniajgce reklamacie.

4. Reklomacje nie zawierajgce powyzszych danych nie bedqg rozpatrywane przez
Ustugodawce.

5. Reklamacje (z dopiskiem ,,Reklamacja”) nalezy sktadad:
a. na adres Ustugodawcy: Connectis sp. z 0.0., ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa,
b. na adres poczty elektronicznej: hub@connectis.pl

6. Ustugodawca rozpatrzy reklamacije w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania od Uzytkownika
lub Uzytkownika niezalogowanego. O swoje] decyzji zapadte] w wyniku rozpatrzenia


https://grupapracuj.pl/prywatnosc/polityka-prywatnosci

reklamacji Ustugodawca zawiadomi Uzytkownika lub Uzytkownika niezalogowanego za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres podany w reklamaciji zgodnie z ust. 3 powyze;.

7. Reklamacja rozpatrzona zgodnie z postanowieniami Regulaminu nie podlega dalszemu ani
ponownemu rozpaftrzeniu.

IX.KONTAKT Z USLUGODAWCA

1. Uzytkownik mogg kontaktowacd sie z Ustugodawcq we wszelkich sprawach zwigzanych z
korzystaniem z Serwisu: pisemnie na adres Ustugodawcy: Connectis sp. z 0.0., ul. Chmielna 71,
00-801 Warszawa, mailowo na adres: hub@connectis.pl lub telefonicznie pod numerem
telefonu: tel.(+48 ) 222 225 000

2. Optata dla Uzytkownika za potgczenie z numerami telefondw wskazanymi w ust. 1 powyzej
nie jest wyzsza niz optata za zwykte potqgczenie telefoniczne, zgodnie z pakietem taryfowym
dostawcy ustug, z ktérego korzysta Uzytkownik.

X. ROZWIAZANIE UMOWY LUB ODSTAPIENIE OD UMOWY
1. Umowa o $wiadczenie Ustug moze byc¢ rozwigzana przez ktérgkolwiek ze stron.

2. W dowolnym momencie Uzytkownik ma prawo rozwigzaé umowe o $wiadczenie Ustug
poprzez samodzielne usuniecie swojego Konta.

3. Uzytkownik moze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o $wiadczenie Ustug odstgpic
od umowy bez podawania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw z tego tytutu.
Oswiadczenie o odstgpieniu powinno zosta¢ ztozone pisemnie na adres Ustugodawcy:
Connectis sp. z o0.0.,, ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa Iub mailowo na
adres: hub@connectis.pl. Oéwiadczenie o odstgpieniu od umowy o Swiadczenie Ustug
mozna réwniez ztozy¢ przy wykorzystaniu formularza stanowigcego Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Ustugodawca ma prawo rozwigzac umowe o $wiadczenie Ustug w trybie natychmiastowym,
w tym usung¢ Konto Uzytkownika, w nastepujgcych przypadkach:

a. naruszenia przez Uzytkownika istotnych postanowieh Regulaminu,

b. powziecia przez Ustugodawce uzasadnionych, wiarygodnych informaciji, ze nazwa Konta
jest nieprawdziwa, sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste oséb
tfrzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

c. umieszczania w Serwisie lub na Koncie przez Uzytkownika treSci nieprawdziwych,
niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa, naruszajgcych chronione prawem dobra
osobiste oséb frzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

d. wykorzystywania przez Uzytkownika Ustug niezgodnie z ich przeznaczeniem,

e. usuniecia przez Uzytkownika adresu poczty elektronicznej, ktéry byt uzyty do zatozenia
Konta,

f. otrzymywania przez Ustugodawce powtarzajgcych sie komunikatdw o przepetnieniu skrzynki
poczty elektronicznej Uzytkownika, uniemozliwiajgcym dalsze $wiadczenie Ustug.


https://grupapracuj.pl/wp-content/uploads/2021/08/Wzor-odst%C4%85pienia-od-umowy-2021.pdf

5. O rozwigzaniu umowy o $wiadczenie Ustug Ustugodawca poinformuje Uzytkownika (jesli
istnieje taka techniczna mozliwos¢) najpdzniej w terminie 24 godzin od dnia rozwigzania.

6. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia Ustug na rzecz Uzytkownika,
w tym usuniecia Konta Uzytkownika, jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunieciu
Konta przez Ustugodawce, wynikajgcym z naruszenia Regulaminu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiqgzuje bezterminowo. Ustugodawca moze w kazdym czasie z waznych
przyczyn, w tym wskazanych w pkt X ust. 4 Regulaminu, zakonczy¢ Swiadczenie Ustug (w tym
ustugi Konta) za posrednictwem Serwisu, przesytajgc o tym informacje za posrednictwem
poczty elektronicznej.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z nizej wskazanych, waznych
przyczyn:

a. jezeli zmiana Regulaminu jest konieczna ze wzgledu na zmiane przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b. realizacji obowigzku wynikajgcego z prawomocnego orzeczenia sgdu lub decyzji organéw
administracii,

c. zmian wynikgjgcych ze wzgleddw bezpieczenstwa, w tym majgcych na celu
uniemozliwienie korzystania z Serwisu, w sposdb sprzeczny z przepisami prawa lub z
Regulaminem,

d. wprowadzenia istotnych zmian w funkcjonowaniu Serwisu oraz ktérejkolwiek z Ustug, w tym
zwigzanych z postepem tfechnicznym lub technologicznym, obejmujgcych zmiany w
systemach Ustugodawcy.

3. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres udostepniony przez Uzytkownika lub poprzez przekazanie jasnej i
wyraznej informaciji na stronach Serwisu, w obu przypadkach, z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem. Zmiany wchodzg w zycie w dacie wskazanej w informaciji, o ktérej mowa w
niniejszym ustepie.

4, Uzytkownikowi, ktéry nie akceptuje wprowadzonych w Regulaminie zmian, przystuguje
uprawnienie do rozwigzania umowy o $wiadczenie Ustug drogg elektroniczng zgodnie z pkt X
ust. 2 Regulaminu.

5. Regulamin oraz umowy o $wiadczenie Ustug podlegajg prawu polskiemu.

6. Wszelkie spory zwigzane ze $wiadczeniem Ustug zgodnie z Regulaminem bedzie rozstrzygat
polski sgd powszechny.

7. Niezaleznie od postanowien Regulaminu istnieje mozliwosci skorzystania przez Uzytkownika z
pozasqgdowych sposobdw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczeh. Wiasciwe
procedury w tym zakresie dostepne sg m.in. w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow
oraz na stronie www.uokik.gov.pl.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawy
o Swiadczeniu ustug drogqg elektroniczng, Kodeksu cywilnego i inne bezwzglednie
obowigzujqce przepisy prawa.


http://www.uokik.gov.pl/

9. Zatgczniki stanowiq integralng cze$¢ Regulaminu.

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

WYKAZ | OPIS USLUG

I. Ustugi dostepne dla Uzytkownikéw
1. Konto C_HUB

Konto, za pomocqg ktérego Uzytkownik przechowuje swoje dane zwigzane ze swoim
doswiadczeniem zawodowym, rolg, przebiegiem kariery zawodowej, umiejetnosciami,
znajomosciq jezykdw, danymi kontaktowymi i profilami spotecznos$ciowymi, jak réwniez z
preferencjami m.in. w zakresie lokalizacji, oczekiwanej stawki godzinowej, dostepnosci,
preferowanej technologii, branzy i dziedziny oraz za pomocq ktérego korzysta ze wszystkich,
aktualnie dostepnych funkcjonalnosci Konta.

Korzystanie z niektérych funkcjonalnosci Konta moze by¢ uzaleznione od:

a. wypetnienia okre$lonych pdl w Koncie — w takim przypadku Ustugodawca zobowigzuje sie
wyraznie oznaczy¢ wymagane pola,

b. zamieszczenia stosownych plikdw w okreslonym przez Ustugodawce formacie i nie wiekszych
niz okreslony przez Ustugodawce limit wielko$ci zamieszczanych plikéw,

c. podania odpowiednich tresci i formy danych, ktére muszg by¢ adekwatne do okreslonej
przez Ustugodawce specyfikii przeznaczenia danych (np. zdjecie profilowe musi przedstawiac
wizerunek Uzytkownika w sposéb umozliwiajgcy jego rozpoznanie).

W ramach Ustugi Konto C_HUB Ustugodawca zapewnia nastepujgce funkcjonalnosci:
a) Umoéw spotkanie

Skorzystanie z funkcjonalnosci ,,Umdw spotkanie” mozliwe jest wytgcznie po uzupetnieniu przez
Uzytkownika w Profilu danych oznaczonych jako ,,wymagane. Funkcjonalnos¢ ,Umodw
spotkanie” polega na zaproponowaniu przez Uzytkownika terminu spotkania ze
Zleceniodawcq i/lub klientem Zleceniodawcy, dla ktérego realizowany jest wskazany w
opublikowanej ofercie pracy projekt informatyczny z wykorzystaniem zasobdéw ludzkich
Zleceniodawcy. Umawiagjgc spotkanie Uzytkownik wyraza zainteresowanie dang ofertg pracy
i tym samym wyraza zgode, aby jego dane osobowe podane w Profilu, w fym w CV, mogty
zosta¢ udostepnione danemu Zleceniodawcy i ww. klientowi Zleceniodawcy (o ile dotyczy).

W przypadku gdy dany Zleceniodawca i/lub ww. klient Zleceniodawcy w procesie aplikowania
na dang oferte pracy wymaga podania dodatkowych danych wykraczajgcych poza dane
uzupetnione wczesniej przez Uzytkownika w ramach Profilu, Uzytkownik korzystajacy z tej
funkcjonalnosci zostanie poproszony o podanie tych danych.

Ustugodawca nie gwarantuje w zaden sposéb, ze dany Zleceniodawca i/lub ww. klient
Zleceniodawcy po otrzymaniu Profilu Uzytkownika skontaktujqg sie z Uzytkownikiem.



Ustugodawca moze przekazac¢ Uzytkownikowi informacje o umdwionych terminach spotkan i
kolejnych etapach rekrutacji w formie wiadomosci e-mail przesytanych na udostepniony przez
Uzytkownika adres poczty elektronicznej lub za pomocq powiadomien wyswietlanych w
przeglgdarce (zgodnie z ustawieniami przeglgdarki). Uzytkownik moze zrezygnowac z
otrzymywania takich powiadomien w Ustawieniach lub w innym miejscu wskazanym w
Serwisie.

b) Polecane oferty pracy

Ustugodawca informuje Uzytkownika o oferfach pracy publikowanych w  Serwisie,
dopasowanych do preferencji, doSwiadczenia, umiejetnosci i zainteresowan Uzytkownika.
Polecane oferty pracy sq prezentowane Uzytkownikowi przez Ustugodawce w réznych
miejscach w Serwisie lub za pomocg powiadomien wyswietlanych w przeglgdarce (zgodnie z
ustawieniami przeglgdarki). Raport tworzony jest dla indywidualnego Uzytkownika na
podstawie analizy jego preferenciji, doswiadczenia, umiejetnoscii zainteresowan. Do tworzenia
raportu sg wykorzystywane dane zawarte w Profilu Uzytkownika lub w CV zapisanym przez
Uzytkownika na Koncie.

c) Zapisane oferty pracy

Uzytkownik ma mozliwos¢ zapisania wybranych przez siebie ofert pracy w celu ich wyrdznienia
w ramach wynikdw wyszukiwania i na podglgdzie oferty pracy (oznaczajqc je ,serduszkiem”
w koétku), jak rdwniez w celu utatwienia dostepu do nich. Zapisane oferty pracy bedq dostepne
w dedykowanej zaktadce na Koncie. Uzytkownik ma mozliwo$¢ zarzgdzania swoimi Zapisanymi
ofertami pracy za posrednictwem Konta, w szczegdlno$ci moze je usuwac. Ustugodawca
zachowuje prawo do usuniecia oferty z Zapisanych ofert pracy wraz z terminem zakohczenia
publikacji oferty pracy w Serwisie. Ustugodawca moze przekaza¢ Uzytkownikowi informacje o
Zapisanych ofertach pracy w formie wiadomosci e-mail przesytanych na udostepniony przez
Uzytkownika adres poczty elekironicznej lub za pomocqg powiadomien wyswietlanych w
przeglgdarce (zgodnie z ustawieniami przegladarki). Uzytkownik moze zrezygnowac z
otrzymywania takich powiadomieh w Ustawieniach lub w innym miejscu wskazanym w
Serwisie.

d) Historia aplikowania na oferty pracy
Uzytkownik ma mozliwos¢ przechowywania historii aplikowania na oferty pracy.
e) Nowe oferty pracy

Uzytkownik moze zleci¢ Ustugodawcy powiadamianie go o pojawieniu sie w Serwisie nowych
ofert pracy dopasowanych do Profilu Uzytkownika. Prezentujgc oferty pracy Ustugodawca
uwzglednia¢ bedzie w szczegdlnosci podane przez Uzytkownika preferencje, jego
dos$wiadczenie, umiejetnosci i zainteresowania. Uzytkownik otrzymuje te informacje za
pomocq wiadomosci e-mail przesytanych na udostepniony przez Uzytkownika adres poczty
elektronicznej, jak réwniez moze ofrzymywac takie informacje za pomocqg powiadomienh
wyswietlanych w przeglgdarce (zgodnie z ustawieniami przeglgdarki).

Uzytkownik moze zrezygnowac z otrzymywania takich powiadomien w Ustawieniach lub w
innym miejscu wskazanym w Serwisie.

f) Inne Ustugi

Ustugi niewymienione w Regulaminie $wiadczone sq przez Ustugodawce na zasadach
okre$lonych we wtasciwych regulaminach.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

POLITYKA PRYWATNOSCI

W Polityce Prywatnosci uzywamy pojec, nazw poszczegdlnych Ustug i funkcjonalnosci Konta
(np. Polecane oferty pracy), ktére zostaty zdefiniowane i szczegdtowo opisane w Regulaminie,
ktérego zatgcznikiem jest niniejsza Polityka Prywatnosci.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych w zwigzku z korzystaniem z Serwisu dostepnego pod
adresem: https://hub.connectis.pl/ jest Connectis Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (ul.
Chmielna 71, 00-801 Warszawa), wpisana do rejestru przedsiebiorcodw Krajowego Rejestru
Sagdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000158609, NIP: 5211019683,
REGON: 010966858, kapitat zaktadowy w wysokosci 100 000 ztotych.

Inspektor Ochrony Danych

W trosce o bezpieczehstwo danych Uzytkownikdéw i przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod adresem: iod@connectis.pl.

Zasady przetwarzania danych osobowych

Podejmujemy wszelkie uzasadnione kroki, aby zapewnié bezpieczenstwo Twoich danych
osobowych. Nasze ustugi wykorzystujg szyfrowang transmisje danych (SSL) podczas rejestracii i
logowania, co chroni dane identyfikujgce Uzytkownika i znacznie blokuje przechwytywanie
dostepu do konta przez nieautoryzowane systemy lub osoby.

Podstawy przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe Uzytkownikéw i uzytkownikdw profili w portalach
spotecznosciowych w celach i na podstawach wymienionych ponizej.

Dane przetwarzane w celu zatozenia Konta oraz Uwierzytelnienia Uzytkownika w Serwisie

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Uzytkownika w
formularzu rejestracyjnym do Serwisu, to znaczy adres e-mail oraz ustanowione przez
Uzytkownika hasto. Jezeli Uzytkownik rejestruje sie do Serwisu za posrednictwem zewnetrzne;j
ustugi uwierzytelniajgcej (np. Google), zbieramy takze imie i nazwisko Uzytkownika.

W przypadku utworzenia Konta niepotwierdzonego przetwarzamy dane osobowe Uzytkownika
(m.in. adres e-mail) takze w celu wysytania komunikatéw przypominajgcych o koniecznosci
potwierdzenia zatozenia Konta.

Podstawa prawna. Niezbedno$¢ do wykonania umowy o $wiadczenie ustugi Konta (art. 6 ust.
1 lit. b RODO).

Dane przetwarzane w celu realizacji Ustug i funkcjonalnosci Konta


https://grupapracuj.pl/prywatnosc/regulamin

Rodzaje ustug i funkcjonalnosci. Przetwarzamy dane osobowe Uzytkownikdw w  celu
Swiadczenia Ustug i funkcjonalnosci Konta takich jak: Umdw spotkanie, Polecane oferty pracy,
Zapisane oferty pracy, Historia aplikowania na oferty pracy, Nowe oferty pracy.

Zakres danych. W tym celu przetwarzamy dane osobowe podane przez Uzytkownika przy
zaktadaniu Konta, przy uzupetnianiu Profilu, dane podane w dokumentach zapisanych przez
Uzytkownika na Koncie (w szczegdlnosci dane zawarte w CV) oraz dane dotyczgce
aktywnosci Uzytkownika w Serwisie, to znaczy: dane dotyczgce ofert pracy, na ktére
zaaplikowat Uzytkownik, aktualizacii Profilu lub dokumentu CV.

Podanie niektérych danych jest warunkiem skorzystania z poszczegdlnych Ustug i
funkcjonalnosci Konta (dane obligatoryjne). Nasz system automatycznie oznacza dane
obligatoryjne (np. w zakresie doswiadczenia). Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak
mozliwosci Swiadczenia przez nas okreslonych Ustug i funkcjonalnosci Konta. Poza danymi
oznaczonymi jako obligatoryjne, podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

Podstawa prawna. Niezbedno$¢ do wykonania umowy o S$wiadczenie ustug zgodnie
z Regulaminem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Dane przetwarzane w celach zwiqzanych ze statystykg korzystania z poszczegdlnych
funkcjonalnosci Serwisu, utatwienia korzystania z Serwisu oraz zapewnienia bezpieczenstwa
informatycznego Serwisu

Zakres danych. W tych celach przetwarzamy dane osobowe dotyczgce aktywnosci
Uzytkownika w Serwisie, takie jak: odwiedzane strony i podstrony Serwisu orazilo$¢ spedzanego
na kazdej z nich czasu, jak réwniez dane dotyczgce wystanych przez Uzytkownika odpowiedzi
na oferty pracy (poprzez funkcjonalno$¢ Konta ,,Umdw spotkanie™), adresu IP Uzytkownika,
lokalizaciji, ID urzgdzenia oraz dane dotyczgce przeglgdarki oraz systemu operacyjnego.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
utatwieniu korzystania z Ustug S$wiadczonych drogg elekironiczng oraz na poprawie
funkcjonalnosci tych Ustug.

Dane przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami

Zakres danych. W tym celu mozemy przetwarza¢ niektére dane osobowe podane przez
Uzytkownika w ramach Profilu, takie jak: imie, nazwisko, dane dotyczgce korzystania z naszych
Ustug, jezeli roszczenia wynikajg ze sposobu, w jaki korzystasz z naszych Ustug, inne dane
niezbedne do udowodnienia istnienia roszczenia, w tym rozmiardéw poniesionej szkodly.

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
ustaleniu, dochodzeniu oraz obronie przed roszczeniomi w postepowaniu przed sqgdami i
innymi organami panstwowymi.

Dane przetwarzane w celu rozpatrywania skarg, reklamacji, wnioskéw i odpowiedzi na pytania

Za posrednictwem naszych stron mozesz sie z nami skontaktowac jesli chcesz:
- ztozy¢ zapytanie drogg mailowq lub telefoniczng;
- skontaktowac sie za pomocgqg formularza kontaktowego.

Zakres danych. W tym celu mozemy przetwarza¢ niektére dane osobowe podane przez
Uzytkownika w ramach Profilu, jak réwniez dane dotyczgce korzystania z naszych Ustug,
bedqgcych przyczyng skargilub wniosku, dane zawarte w dokumentach zatgczonych do skargi
lub wniosku.


https://grupapracuj.pl/prywatnosc/regulamin

Podstawa prawna. Nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na
poprawie funkcjonalnosci ustug $wiadczonych drogqg elektroniczng, na umozliwieniu nam
udzieleniu odpowiedzi na skargi, reklamacje, wnioski i pytania oraz na budowaniu
pozytywnych relacji z Uzytkownikami, opartych na rzetelnosci i lojalnosci.

Dane przetwarzane w celach marketingowych

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w celu wysytki ofert handlowych
drogq elektfroniczng przetwarzamy Twoje dane osobowe w tych celach na podstawie zgody.
O zbieraniu danych w takich celach jeste$ zawsze informowany w miejscach, gdzie prosimy
Cie o wyrazenie takiej zgody. Takie dane przechowujemy do czasu odwotania przez Ciebie
zgody.

Dane przetwarzane za posrednictwem portali spotecznosciowych

Prowadzimy strony profilowe na portalach spotecznos$ciowych w celu udostepniania ich
uzytkownikom przygotowanych przez nas tresci oraz kontaktowania sie z uzytkownikami tych
portali: Facebook, LinkedIn, Instagram, Youtube, Twitter, Medium, Meetup, Wordpress.

W ich ramach przetwarzamy Twoje dane osobowe, gdy jeste$ ich uzytkownikiem i odwiedzasz
wskazane profile, bgdz wchodzisz w interakcje z tymi profilami (polubienia, komentarze,
przesytane wiadomosci), gromadzimy w ten sposdb takze dane dotyczgce Twojej aktywnosci
na tym profilu. Dane te przetwarzamy na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
polegajgcego na umozliwieniu nam kontaktu z innymi uzytkownikami portali i podejmowaniu
innych dziatan zgodnie z regulaminami takich portali.

Portale spotecznosciowe posiadajg wtasne regulacije i zasady dziatania, ktére sg niezalezne
od nas, w zwigzku z tym jako uzytkownicy portalu spoteczno$ciowego i Ty i my jesteSmy zwigzani
takze politykg prywatnosci i regulaminami zaakceptowanymi w ramach takiego portalu
spotecznosciowego. Pamietaj, ze jako uzytkownik portalu spotecznosciowego mozesz takze
zarzgdzac¢ swoim kontem i zamieszczanymi treSciami zgodnie z regulacjami takiego portalu.

Odbiorcy danych osobowych

Przy przetwarzaniu danych osobowych korzystamy z pomocy innych podmiotéw, takie
podmioty przetwarzajg dane osobowe na nasze zlecenie i w naszym imieniu, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia
okres$lonych w umowie ustug, np. ustug teleinformatycznych 1j.: hosting, dostarczanie lub
utrzymanie systemow informatycznych, projektowanie i utrzymanie strony internetowej, obstugi
poczty elektronicznej, ustug prawnych, doradczych, marketingowych.

W okreSlonych prawem przypadkach przekazuiemy dane osobowe takze podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisdw prawa. Przekazujemy Twoje dane osobowe takze innym
odbiorcom - dostawcom technologii wykorzystywanych przez Strone.

Odhniesienia do innych stron

Na naszej stronie korzystamy z wtyczek portali spotecznos$ciowych oraz wtyczek i linkéw
kierujgcych do stron innych podmiotéw. Sq to: Typeform, Facebook, Instagram, Youtube,
Twitter, Medium, Meetup, Invotech.co, calendly.com.

Na naszej stronie umieszczamy takze linki kierujgce do stron internetowych innych podmiotdw,
gdy uznamy, ze zawierajqg tresci ktérymi warto sie podzieli¢, bgdz na ktére chcielibySmy zwrdcic
uwage lub poda¢ zrédto zamieszczanych przez nas informacii.

Po kliknieciu w takg wtyczke lub link zostaniesz przekierowany na strone innego podmiotu. Za
dziatanie tych portali i stron odpowiadajqg ich dostawcy. Wiecej informacji na femat tego jak



wskazane wyzej podmioty (dostawcy) przetwarzajg dane osobowe i wykorzystujg pliki cookie
mozesz uzyskac zapoznajgc sie z politykami prywatnosci i regulaminami tych portalii stron.

Prawa osdb, ktérych dane dotyczqg

Jedli masz wagtpliwosci zwigzane z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych
pamietaqj, ze zawsze masz prawo do informacji. Jedli zwrdcisz sie do nas z pytaniami udzielimy
Ci na nie odpowiedzi. Ponadto zgodnie z RODO przystugujg Ci nastepujgce prawa:

e prawo dostepu do Twoich danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii danych
(art. 15 ust. 3 RODO),

e prawo sprostowania (poprawienia) lub uzupetnienia niekompletnych danych osobowych
(16 RODO),

e prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych w przypadkach przewidzianych
prawem (art. 17 RODO),

* prawo whniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych (art. 18
RODO)

e prawo do ofrzymania swoich danych w ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym
formacie orazich przenoszenia, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie Twojej zgody lub
zawartej umowy, a takze gdy przetwarzanie jest wykonywane w sposdb zautomatyzowany,
(art. 20 RODO),

* prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych w przypadku
przetwarzania ich w celu readlizacji uzasadnionego interesu Administratora, z przyczyn
zwigzanych z jej szczegding sytuacjq, w tym wobec profilowania (art. 21 RODO),

* w przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej
zgody, przystuguje Ci prawo do cofniecia udzielonych zgdd w kazdym momencie, lecz bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem. Zgode mozesz wycofad
poprzez wystanie wiadomosci na adres: iod@connectis.pl z podaniem adresu, ktdry zostat
uzyty do wyrazenia zgody.

Ze wszystkich wymienionych powyzej praw, a takze wszystkich innych przewidzianych w RODO,
mozesz skorzysta¢ poprzez kontakt z inspektorem ochrony danych - drogg mailowq:
iod@connectis.pl. Na ten adres mozesz takze przesyta¢ wszystkie pytania dotyczgce
przetwarzania danych osobowych przez Connectis Sp. z 0.0.

Skarga do organu nadzoru

Przystuguje Ci réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pliki cookie

Nasze strony internetowe korzystajg z plikdw cookie. Pliki cookie to niewielkie informacje,
wysytane przez strone internetowq, ktéry odwiedzasz i zapisywane na urzgdzeniu kohcowym
(komputerze, laptopie, smartfonie), z ktdérego korzystasz podczas przegladania stron
internetowych. Za pomocg cookie zbierane sq rézne informacje niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania strony internetowej. Cookie majg wiec wptyw na prawidtowe funkcjonowanie
stron internetowych. Cookie umozliwiajg takze zapamietywanie Twoich preferenciji (np. wybdér
jezyka) i utatwiajg korzystanie ze stron. Informacije zbierane za posrednictwem cookie mogg
by¢ takze wykorzystywane w celach statystycznych lub analizowane, by pomdc wtascicielom
stron w lepszym ich dopasowaniu do preferencji uzytkownikéw.



Za pomocq plikdw cookie zbieramy takie informacije jak: dane komputera i przeglgdarki
uzywanych do przeglgdania stron infernetowych, dane o miejscu logowania (lokalizacyjne),
numery IP.

Wykorzystujemy dwa rodzaje plikdw cookie:

* Sesyjne pliki cookies - sg przechowywane w urzgdzeniu Uzytkownika i pozostajg tam do
momentu zakonhczenia sesji przeglgdarki. Zarejestrowane informacje sq pdzniej tfrwale usuwane
Z pamieci urzgdzenia. Mechanizm cookies sesyjnych nie pozwala na pobieranie jakichkolwiek
danych osobowych ani zadnych informacji poufnych z urzgdzenia Uzytkownika.

* State pliki cookies - te pliki cookie sg przechowywane w urzqgdzeniu Uzytkownika i pozostajg
tam do momentu ich usuniecia. Zakonczenie sesji przeglgdarki internetowej lub wytgczenie
urzgdzenia nie powoduje ich usuniecia z urzgdzenia Uzytkownika. Mechanizm statych plikow
cookies nie pozwala na pobieranie jakichkolwiek danych osobowych ani zadnych informacji
poufnych z urzgdzenia Uzytkownika.

Wykorzystywane przez nasze strony pliki cookie mozemy podzieli¢ na dwa typy plikdw:

e Cookies Administratora - pliki cookies zamieszczane przez nas za posrednictwem naszych
stron.

¢ Cookies stron trzecich - pliki cookies umieszczane przez naszych partneréw biznesowych za
posrednictwem naszych stron.

Pliki te sg wykorzystywane w szczegdlnosci do analizy danych oraz badania zachowania
uzytkownikéw na stronie.

LZarzgdzanie plikami cookies

Masz mozliwosé samodzielnego zarzgdzania plikami cookies, zmieniajgc ustawienia swojej
przeglgdarki internetowej. Pamietaj jednak, ze efektem zmiany ustawieh w  Twojej
przeglgdarce, w zaleznosci od wybranej opcji, moze by¢ utrata mozliwosci korzystania z
niektorych stron internetowych i ustug lub z niektérych funkcji w nich dostepnych.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD UMOWY

(formularz ten nalezy wypetni¢ i odestac tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy o
Swiadczenie Ustug)

Adresat: Connectis sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa

Adres do doreczen: Connectis sp. z 0.0., ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa, hub@connectis.pl

Niniejszym odstepuje od umowy o $wiadczenie ustug.

Data zawarcia umowy:

Podanie powyzszych danych osobowych jest niezbedne do readlizacji prawa odstgpienia od
umowy o $wiadczenie ustug oraz identyfikacji ustugobiorcy w systemie. Zasady przetwarzania
danych osobowych okresla Polityka Prywatnosci stanowiqgca zatqgcznik nr 2 do Regulaminu o
swiadczenie ustug drogq elektroniczng w ramach serwisu nalezqgcego do Connectis sp. z 0.0.



