Procedura zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych
obowiazujaca w Connectis sp. z o.0.
(,,Procedura”)
§ 1. Cel Procedury

1. Procedura zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych zostaje
ustanowiona w Connectis sp. z 0.0. (dalej jako: ,,Connectis”) w celu przyjecia zasad i
trybu postgpowania w przypadku zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa
w obszarach okreslonych w § 3 ust. 1 Procedury, rozpoznawania tych zgloszen, objecia
ochrong o0sob zglaszajacych Informacje o naruszeniach prawa, jak rowniez
podejmowania dziatan nastepczych.

2. Connectis podejmuje dziatania 1 Srodki dla zapewnienia skutecznosci
Procedury 1 jej przestrzegania, ochrony przed dzialaniami odwetowymi oraz
ksztattowania atmosfery zaufania oraz otwartej komunikacji w organizacji.

3. Zakres przedmiotowy i podmiotowy dokonywanych Zgtoszen okresla odpowiednio art.
3 ust. 1 1 art. 4 Ustawy.

4. Niniejsza Procedura stanowi procedure zgloszen wewnetrznych w rozumieniu art. 25
Ustawy.

5. Wylaczenia w zakresie mozliwosci dokonania i procedowania zgloszen wewngtrznych
okresla art. 5 ust. 1-3 Ustawy.

§ 2. Definicje
Uzyte w Procedurze pojecia przyjmuja nastgpujace znaczenie:

1. Dzialania nastepcze — dziatania podj¢te przez Connectis na skutek ztozenia Zgtoszenia
w celu oceny prawdziwosci zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa be¢dacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczeg6lnosci przez
Postepowanie Wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢te w celu odzyskania srodkow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

2. Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
miejsce w Kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie;
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Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Connectis, w ktorym Sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub w innym podmiocie, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w Kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna — przekazana Sygnali$cie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatah nastgpczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwiazany z praca — przeszle, obecne lub przyszite dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w Connectis
lub na jego rzecz, w ramach ktoérych uzyskano Informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;

Koordynator ds. zglaszania naruszen — osoba w ramach struktury organizacyjnej
Connectis, upowazniona przez Connectis do przyjmowania Zgloszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje Zgloszenia 1 dalsza
komunikacj¢ z Sygnalista, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej;

Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazana w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita
si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktora osoba, ktoéra dopuscila si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w Kontek$cie zwigzanym z praca
1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze dos§wiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 1., poz. 17);

Postepowanie Wyjasniajace — postepowanie wewnetrzne prowadzone przez
Koordynatora ds. zgtaszania naruszen w celu rozpoznania Zgtoszenia;

Procedura — niniejsza procedura, inaczej: ,,Procedura zgtoszen wewnetrznych”;

Protokol Koncowy — dokument przyjety przez Koordynatora ds. zglaszania naruszen
na skutek Postgpowania Wyjasniajacego, ktdry jest przedstawiany Zarzadowi Connectis
1 Dyrektorowi Zarzadzajacemu Connectis (bez podawania danych osobowych
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Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia, Osoby powigzanej z Sygnalistg).

Rejestr Zgloszen — rejestr Zgtoszen prowadzony przez Connectis.

Spotka lub Connectis — Connectis sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Chmielnej
71, 00-801 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000158609
o kapitale zaktadowym 100.000,00 ztotych, NIP 5211019683, REGON: 010966858,

Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie Informacj¢ o
naruszeniu prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z praca.

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

Zgloszenie —ustne lub pisemne przekazanie Connectis Informacji o naruszeniu prawa,
zgodnie z wymogami Procedury i Ustawy; jest to zgloszenie wewngtrzne w rozumieniu
Ustawy.

Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt
6 Ustawy.

§ 3. Wewnetrzne zgloszenie naruszenia prawa

. Przedmiotem Zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie

niezgodne z prawem albo majace na celu obejscie prawa, dotyczace nastepujacych
obszarow:

a. korupcji,

b. zamoéwien publicznych,

c. ushug, produktéw i rynkéw finansowych,

d. przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e. bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami,

f. bezpieczenstwa transportu,

g. ochrony srodowiska,

h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

1. bezpieczenstwa zywnoSci i pasz,



j. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k. zdrowia publicznego,

. ochrony konsumentow,

m. ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

o. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p. rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych,

q. konstytucyjnych wolno$ci 1 praw czlowieka i obywatela — wystgpujace w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w lit. a-p.

2. Sygnalista, ktory zgltasza lub ujawnia publicznie Informacj¢ o naruszeniu prawa, moze
by¢ w szczegdlnosci:

a. pracownik lub pracownik tymczasowy,

b. wspolpracownik rozumiany jako osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie ustug),

c. przedsigbiorca,

d. prokurent,

e. wspdlnik,

f. czlonek organu Connectis,

g. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

h. stazysta, wolontariusz lub praktykant,

1. osoba wymieniona w lit. a-h, ktora uzyskata Informacj¢ o naruszeniu prawa w
Konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Connectis lub na rzecz Connectis, takze po ustaniu stosunku
prawnego z Connectis.



Wybor kanalu dokonania Zgloszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a Zadna
osoba dziatajaca w imieniu lub na rzecz Connectis nie moze wptywac posrednio lub
bezposrednio na podjecie tej decyzji. Za wpltywanie na podjecie decyzji nie bedzie
uznane udzielenie informacji na temat mozliwych kanatow zglaszania ani wyjasnienie
regul okreslonych w Procedurze lub powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§ 4. Sposoby zglaszania naruszen prawa

Zgloszenia moga by¢ przekazywane przez nizej wymienione kanaly zgloszen, wedlug
wyboru Sygnalisty:

a. pisemnie w postaci elektronicznej — poprzez przestanie wiadomosci e-mail na
adres poczty elektronicznej sygnalista@connectis.pl albo

b. pisemnie w postaci papierowej — w zamknigtej kopercie, umieszczonej w
kolejnej zamknietej kopercie oznaczonej ,,ZGLOSZENIE WEWNETRZNE —
przekaza¢ Koordynatorowi” i zaadresowanej na adres siedziby Connectis:
Connectis sp. z 0.0. ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa (nalezy koniecznie
poda¢ nazwe Spotki) albo

c. ustnie — bezposrednio na spotkaniu z Koordynatorem ds. zglaszania naruszen,
zorganizowanym w zwiazku ze zgloszonym uprzednio wnioskiem Sygnalisty.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen jest Koordynator ds. zglaszania
naruszen.

Wszystkie Zgloszenia i dokumenty z tym zwigzane, niezaleznie od sposobu ich
ztozenia, s3 przechowywane na skrzynce mailowej Koordynatora ds. zglaszania
naruszen oraz w folderze na dysku wspolnym Connectis, ktory jest zabezpieczony
hastem, ktore zna wyltacznie Koordynator ds. zglaszania naruszen. Za obstuge ww.
skrzynki i folderu odpowiada Koordynator ds. zglaszania naruszen.

Zgloszenie jest skladane z podaniem danych osobowych Sygnalisty (imi¢, nazwisko i
adres do kontaktu).

Zgloszenia zawierajagce Informacje o naruszeniu prawa, w ktérych nie wskazano
imienia 1 nazwiska Sygnalisty oraz jego adresu do kontaktu, zwane ,,zgltoszeniami
anonimowymi”, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Termin bezposredniego spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a powyzej, ustala si¢ nie
pbézniej niz w terminie 14 dni od dnia zloZenia takiego wniosku o spotkanie. Wniosek
w sprawie bezposredniego spotkania mozna ztozy¢ na adres poczty elektronicznej:
sygnalista@connectis.pl.

Przyjecie Zgloszenia podczas bezposredniego spotkania, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a
powyzej, dokumentowane jest, za zgoda Sygnalisty, w formie protokotlu spotkania
5
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sporzadzonego przez Koordynatora ds. zglaszania naruszen. W protokole tym zostanie
odtworzony doktadny przebieg spotkania. W takim przypadku Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.

Zgloszenie powinno obejmowaé w szczegdlnosci nastepujace elementy:

a. imig¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe Sygnalisty zajmowane w Connectis (o ile
dotyczy),

b. adres korespondencyjny lub adres e-mail jako adres do kontaktu z Sygnalista,
c. imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie,

d. opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

e. okoliczno$ci oraz sposob, w jaki uzyskano Informacje o naruszeniu prawa,

f. wskazanie czasu i miejsca naruszenia prawa,

g. inne istotne dla sprawy informacje.

W Zgloszeniu mozna takze wskaza¢ na dowody potwierdzajace naruszenie prawa (np.
dokumenty, §wiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie dokumenty.

Sygnalista na kazdym etapie po ztozeniu Zgloszenia az do jego rozpoznania moze
uzupetié Zgloszenie, w tym zlozy¢é dowody albo wnie§¢ o przeprowadzenie
okreslonych dowodow.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Koordynator ds. zglaszania naruszen
potwierdza SygnaliScie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, w terminie
maksymalnie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia Koordynator
ds. zglaszania naruszeh przekazuje Sygnaliscie Informacj¢ zwrotna, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé¢ Informacje zwrotna.

§ 5. Koordynator ds. zglaszania naruszen

Connectis wyznacza na podstawie odrebnego zarzadzenia Koordynatora ds. zglaszania
naruszen, podajac jego personalia oraz adres e-mail przeznaczony do komunikacji.

Funkcj¢ Koordynatora ds. zglaszania naruszen moze pelni¢ osoba wyrdzniajaca sie
wysokim poziomem etyki oraz posiadajaca wysoki poziom wiedzy na temat



mechanizmow zglaszania naruszen prawa, rozpoznawania zgloszen i podejmowania
dziatah nastepczych oraz ochrony sygnalistow, dajaca gwarancj¢ bezstronnosci.

3. Do zadan Koordynatora ds. zgtaszania naruszen nalezy:

a. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia skutecznosci Procedury,
w tym dzialan komunikacyjnych i szkoleniowych,

b. odpowiadanie na pytania ze strony oséb, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Procedury
dotyczace stosowania Procedury,

c. przyjmowanie Zgloszen,
d. wstepna weryfikacja formalna zgloszen,

e. podejmowanie dziatan w celu weryfikacji zarejestrowanego Zgtoszenia (m.in.
oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w Zgloszeniu), w tym podczas
spotkan z udziatem uczestnikow Postgpowania Wyjasniajacego,

f. prowadzenie komunikacji z Sygnalista, w tym wystgpowanie o dodatkowe
informacje,

g. podjecie decyzji o wszczeciu Postgpowania Wyjasniajacego lub podjeciu innych
Dziatan nastepczych,

h. organizowanie 1 przeprowadzanie rozmdOw wyjasniajacych w ramach
Postepowania Wyjasniajacego,

1. przygotowanie Protokotu Koncowego dot. danego Zgloszenia, zawierajacego
wnioski 1 rekomendacje dalszych dzialan, w tym ewentualnych dzialan
naprawczych i dziatan majacych na celu przeciwdzialanie naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem Zgloszenia,

j. niezwloczne przedstawienie Zarzadowi 1 Dyrektorowi Zarzadzajagcemu
Connectis Protokotu Koncowego dot. danego Zgtoszenia,

k. przekazanie Sygnali$cie potwierdzenia przyjecia Zgloszenia,
. przekazanie Sygnali$cie Informacji zwrotne;.

4. Koordynator ds. zglaszania naruszen zobowigzany jest do podejmowania dziatan, o
ktorych mowa w ust. 3 powyzej z nalezyta staranno$cia, w tym do prowadzenia dziatan
w ramach Postepowania Wyjasniajacego w sposob rzetelny i obiektywny.

5. Jezeli charakter i tre$¢ Zgloszenia daje ku temu podstawy, w szczegdlnos$ci bazujac na
zgromadzonych dowodach, Koordynator ds. zglaszania naruszen moze zawiadomic
odpowiedni organ administracji lub organy $cigania o dokonanym naruszeniu prawa.

6. W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Connectis Koordynator ds. zglaszania naruszefn podejmuje okreslone w
zaleceniach dziatania naprawcze, dyscyplinujace lub zapobiegawcze.

7. Connectis odwoluje Koordynatora ds. zgtaszania naruszen, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie braku bezstronnosci lub naruszenia zasad poufnosci przez t¢ osobe, a na jej
miejsce niezwlocznie powotana zostaje inna osoba. Koordynator ds. zglaszania
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naruszen moze zosta¢ wytaczony przez Connectis lub na swdj wniosek z weryfikacji
danego Zgloszenia i podejmowania Dziatan nast¢pczych, gdy rozpatrywane Zgloszenie
dotyczy okolicznosci, ktore moga budzi¢ watpliwosci w zakresie jego bezstronnosci.

Gdy Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, jest cztonek organu Connectis, to Zgloszenie
takie rozpatrywane jest w skladzie 2 ekspertow zewnetrznych, wyznaczonych przez
Koordynatora ds. zglaszania naruszen. Protokot Koncowy nie jest przekazywany tej
Osobie.

§ 6. Wstepna weryfikacja formalna zgloszenia

Koordynator ds. zglaszania naruszen dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej
zgloszenia pod wzgledem podmiotowym i przedmiotowym.

Komorki organizacyjne Connectis maja obowigzek udzielania niezbgdnej pomocy
Koordynatorowi ds. zglaszania naruszen w zakresie podmiotowej i przedmiotowej
weryfikacji Zgloszenia oraz Kontekstu zwigzanego z praca, z zachowaniem poufnosci
tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w tym Zgloszeniu.

W wyniku negatywnej weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, Koordynator ds.
zglaszania naruszen pozostawia spraw¢ bez rozpoznania.

Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Zgltoszenie
podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen.

§ 7. Dzialania nast¢pcze

W ramach Dziatan nast¢pczych wszczyna si¢ Postgpowania Wyjasniajace, ktore jest
prowadzone z zachowaniem zasad bezstronno$ci, nalezytej staranno$ci i poufnos$ci
tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w tym Zgloszeniu.

W celu przeprowadzenia Postgpowania Wyjasniajacego Koordynator ds. zglaszania
naruszen moze:

1) wystepowac¢ do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji;

2) wystepowa¢ do wszystkich pracownikéw lub wspotpracownikéw z komoérek
organizacyjnych Connectis celem uzyskania informacji lub zapoznania si¢ z
wszelkimi dokumentami niezbednymi do wyjasnienia sprawy i ochrony Sygnalisty.

3) zada¢ wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktore zostaty wskazane
w Zgloszeniu lub od przetozonych tych osob;

4) dokonywa¢ innych czynno$ci niezb¢dnych do wyjasnienia sprawy.



Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3 powyzej, sa obowigzane do sktadania
zglaszania naruszen, na jego wniosek. W przypadku przekazywania informacji lub
dokumentoéw osoby te obowigzane sa do zachowania tajemnicy informacji i danych
osobowych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywali pracg w Connectis lub $wiadczyli ustugi na rzecz Connectis.
Pracownik lub wspotpracownik Connectis jest zobowigzany do stawienia si¢ na
wezwanie Koordynatora ds. zglaszania naruszen lub udzielenia odpowiedzi albo
przedstawienia dokumentu, w ktorego jest posiadaniu, a wezwanie w tym wzgledzie
poczytuje si¢ za polecenie stuzbowe. Obowiazek ten nie dotyczy Sygnalisty.

Kazda osoba biorgca udziat w Postgpowaniu Wyjasniajacym jest obowigzana do
zachowania poufnosci co do okolicznosci, o ktorych dowiedziala si¢ podczas tych
czynnosci.

. Nie podejmuje si¢ Dziatan nastgpczych w przypadku, gdy w Zgloszeniu dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego Zgloszenia dokonanego przez tego
samego Sygnalistg, nie zawarto nowych Informacji o naruszeniu prawa w poréwnaniu
z wezesniejszym Zgloszeniem. W takim przypadku:

a. nalezy odnotowac ten fakt z uzasadnieniem w Rejestrze Zgtoszen;

b. informuje si¢ Sygnalist¢ o niepodjeciu Dziatan nastgpczych, podajac
uzasadnienie.

W przypadku kolejnego Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 6 powyzej, Zgtoszenie to
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Po wyjasnieniu catoksztaltu okoliczno$ci zawartych w Zgtoszeniu Koordynator ds.
zglaszania naruszen rozstrzyga co do zasadno$ci Zgltoszenia oraz wydaje zalecenia co
do podjecia dziatah naprawczych lub dyscyplinujacych, jesli znajduje to zastosowanie
(w szczego6lnosci w stosunku do Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie) oraz wskazuje
dziatania zapobiegawcze majace na celu wyeliminowanie
w przysztosci podobnych do opisanych w Zgloszeniu naruszen. Koordynator ds.
zglaszania naruszen przygotowuje tez Protokol Koncowy.

W przypadku, gdy Zgloszenie dokonane przez Sygnalist¢ w wyniku prowadzonego
Postgpowania Wyjas$niajacego zostalo uznane za potwierdzone (zasadne), Protokot
Koncowy zawiera w szczegdlnosci:

a. informacj¢ dotyczaca naruszenia prawa,
b. opis dokonanych ustalen w zakresie stanu faktycznego i prawnego,

c. wnioski z Postgpowania Wyjasniajacego, w tym w odniesieniu do tego, czy
Zgloszenie jest zasadne czy czg$ciowo zasadne,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d. rekomendacje dziatan naprawczych, dyscyplinujacych lub zapobiegawczych,
jesli znajduje to zastosowanie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 powyzej, Koordynator ds. zglaszania naruszen
moze zarekomendowaé réwniez wszczgcie kontroli, zlozenie zawiadomienia o
uzasadnionym podejrzenia popetnienia przestepstwa.

W przypadku, gdy w wyniku prowadzonego Postepowania Wyjasniajacego ustalono,
ze nie doszto do naruszenia prawa, Zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne
lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezb¢dnych do wyjasnienia sprawy, Protokot
Konicowy zawiera opis dokonanych ustalen wraz z informacja o zakonczeniu
postepowania.

Koordynator ds. zglaszania naruszen przedstawia Zarzadowi 1 Dyrektorowi
Zarzadzajagcemu Connectis Protokot Koncowy (bez danych osobowych Sygnalisty,
Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgltoszenia, Osoby
powiagzanej z Sygnalistg).

Koordynator ds. zglaszania naruszen przekazuje niezwlocznie Informacj¢ zwrotng na
temat wyniku sprawy SygnaliScie, jesli podat dane do kontaktu.

Informacja zwrotna przekazywana Sygnaliscie zawiera w szczego6lnosci informacje o
planowanych lub podjetych Dziataniach nastgpczych i powodach takich dziatan,
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych §rodkach, ktore
zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Connectis prowadzi Rejestr Zgloszen, do ktorego dostep ma Koordynator ds. zglaszania
naruszen.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest w formie elektronicznej, przy zachowaniu zasad
poufnosdci, w sposdb zapewniajacy ochrong tozsamos$ci Sygnalisty i Osob, ktorych
dotyczy Zgtoszenie.

W Rejestrze Zgloszen gromadzi si¢ nastgpujace dane:
a. numer Zgloszenia,
b. przedmiot naruszenia prawa,

c. dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob, jezeli zostaty podane,

d. adres do kontaktu z Sygnalista, jezeli zostal podany,
e. date dokonania Zgloszenia,

f. informacje¢ o podj¢tych Dziataniach nastepczych,
10



g. dat¢ zakonczenia sprawy wywotanej Zgloszeniem.

18. Dane osobowe oraz pozostate informacje zgromadzone w Rejestrze Zgloszen sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono Dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 8. Poufnos¢ i ochrona danych osobowych

1. Connectis zapewnia ochron¢ poufnos$ci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu lub w toku Postgpowania
Wyjasniajacego. Ochrona poufnosci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich
informacji, ktére pozwalaja posrednio lub bezposrednio zidentyfikowac¢ tozsamos$¢ tych
0s0b.

2. Po uzyskaniu Zgloszenia Connectis przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami
ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn.
zm.; zwanego dalej ,,RODO”), w szczeg6lnosci zgodnie z zasada zgodno$ci z prawem,
rzetelnos$ci i przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a RODO) oraz zasady minimalizacji (art. 5
ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie niezbednym do przyjecia Zgloszenia lub podjecia
ewentualnego Dziatania nastepczego.

3. Connectis dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania dzialan
nastgpczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych wytacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie (w tym pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych) i jednoczesnie zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, w ktérych posiadanie weszty w ramach tych czynnosci,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego laczacego je z Connectis stosunku
prawnego.

4. Dane osobowe Sygnalisty sa poufne.

5. Dane osobowe Sygnalisty moga by¢ ujawnione wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

6. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda Sygnalisty.
Postanowienia z poprzedniego zdania nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym 1 proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w
zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
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10.

11.

12.

w celu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujacego Osobie, ktorej dotyczy
Zgloszenie.

Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania s3 niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

Dane osobowe Sygnalisty beda udostepniane odrgbnym administratorom tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania Dziatan nast¢pczych i prowadzenia postgpowan.

Dane osobowe Sygnalisty moga zosta¢ ujawnione Osobom, ktorych dotyczy Zgtoszenie
lub osobom trzecim wskazanym w Zgltoszeniu, jezeli Sygnalista wyrazit wyrazna zgode
na ujawnienie swojej tozsamosci lub jesli Sygnalista nie spetnia warunkéw okre§lonych
w art. 6 Ustawy. Ujawnienie bedzie wigza¢ si¢ przede wszystkim z obowigzkiem
spetnienia w stosunku do 0s6b, ktérym ujawniono dane osobowe Sygnalisty, obowigzku
informacyjnego wynikajacego z art. 14 RODO, w ramach ktoérego podaje si¢ zrodto
pochodzenia danych.

Klauzule informacyjne dla Sygnalisty, dla Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, $wiadka i
innej osoby sktadajacej wyjasnienia oraz dla Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia lub dla Osoby powigzane z Sygnalista, sa ujete w zalacznikach do
Procedury. Zapewnia si¢ realizacj¢ praw osob, ktorych dane sg przetwarzane w ramach
obstugi Zgtoszen, wskazanych w tre$ci klauzuli informacyjnej kierowanej do
Sygnalisty, Osob, ktorych dotyczy Zgloszenie oraz osob trzecich wskazanych w
Zgloszeniu.

Realizacja niektorych praw osob, ktorych dane dotycza, nastepuje z ograniczeniami, o
ktérych mowa w art. 8 ust. 51 6 Ustawy tj.:

a. administrator nie informuje osob, ktorych dane sg przetwarzane (Osob, ktorych
dotyczy Zgloszenie oraz osob trzecich wskazanych w Zgloszeniu) o zrédle
pochodzenia danych osobowych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO), chyba ze Sygnalista
wyrazit wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci lub jesli Sygnalista nie
spetnia warunkow okreslonych w art. 6 Ustawy;

b. w ramach realizacji prawa dost¢pu do danych osobowych na podstawie art. 15
RODO administrator nie przekazuje informacji o zrédle danych, chyba ze
Sygnalista wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie lub jesli Sygnalista nie
spetnia warunkow okreslonych w art. 6 Ustawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyj¢ciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgloszeniem sa przechowywane przez
Connectis przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
Zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego witasciwego do podjecia Dziatan
nastepczych lub zakonczono Dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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13.

14.

15.

16.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 powyzej, Connectis usuwa dane osobowe oraz
niszczy dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania.
Postanowienia z poprzedniego zdania nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty
zwigzane ze Zgloszeniem stanowig cz¢$¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw
sadowych lub sadowoadministracyjnych.

Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych
Zgloszeniem.

Jezeli Zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika lub

wspotpracownika Connectis, osoba ta jest zobowigzana do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci Sygnalisty
lub Osoby, ktoérej dotyczy Zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w tym
Zgloszeniu,

2) niezwlocznego przekazania Zgloszenia Koordynatorowi ds. zglaszania naruszen.

Postanowienia ust. 15 powyzej stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy Zgtoszenie
otrzymano za posrednictwem innych kanatéw niz przyjetych zgodnie z Procedura.

§ 9. Zakaz Dzialan odwetowych i Srodki ochrony Sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w niniejszym paragrafie od chwili dokonania
Zgloszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia i ze
stanowi Informacj¢ o naruszeniu prawa.

Connectis nie stosuje Dziatan odwetowych ani grézb lub préb ich podjecia wobec
jakichkolwiek os6b zaangazowanych w zlozenie Zgloszenia lub Postgpowanie
Wyjasniajace, w szczegolnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia, Osoby powigzanej z Sygnalista, Swiadka w Postgpowaniu Wyjasniajacym
ani podmiotow prawnych, ktore stanowig wlasnos¢ Sygnalisty, dla ktorych pracuje lub
ktore s3 w inny sposob z nim powigzane w Kontek$cie zwigzanym z praca.

Connectis udziela osobom narazonym na Dziatlania odwetowe wsparcia w celu
zapobiezenia wystgpieniu tych dziatan.

Zakazanymi Dzialaniami odwetowymi sag w szczeg6lnos$ci:
a. odmowa nawigzania stosunku pracy,
b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c. wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista,
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nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o pracg na
czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za pracg lub §wiadczone ustugi,
wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca, §wiadczonymi ustlugami lub obnizenie wysokosci tych
Swiadczen,

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

rozwigzanie umowy o wspolpracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty,

niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub §wiadczonych Ustug lub
rozktadu czasu pracy lub §wiadczonych ustug,

. negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy lub
$wiadczonych ustugach,

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

nalozenie kary finansowej,

wystawienie negatywnych referencji,
przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
mobbing,

dyskryminacja,

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
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v. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badania,

w. dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

x. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

y. wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczeg6lnosci dobrego imienia Sygnalisty,

z. nalozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

5. Zgloszenie powinno by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢
swiadomego skladania falszywych zgloszen, falszywych oskarzen lub fatszywych
wyjasnien w zwiagzku ze Zgloszeniem. Osoba dokonujaca zgtoszenia, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w zlej wierze), podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

6. W przypadku ustalenia ze w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, dokonujacy Zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegodlnych,
w tym takze w przepisach porzadkowych obowigzujacych w Connectis. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cig¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych lub o0sob wykonujacych prace zarobkowa na innej
podstawie niz stosunek prawny ijako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

7. Pod warunkiem, ze osoba skladajaca Zgloszenie lub ujawniajaca publicznie miala

uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze Zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa, dokonanie Zgloszenia

lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia
praw innych osob lub obowigzkoéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
w przedmiocie znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow
o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig czynu
zabronionego.
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. Ochrona przed Dzialaniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgloszenia, o
ktéorych mowa w niniejszym paragrafie, przystuguje SygnaliScie oraz Osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, jak rowniez Osobie powigzanej z Sygnalistg na
zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

§ 10. Informacje dotyczace Zgloszeni zewnetrznych

(obowiazuje od dnia 25 grudnia 2024 r.)

Sygnalista moze w kazdym przypadku dokonaé Zgloszenia zewngtrznego, o ktérym
mowa w Rozdziale 4 Ustawy, bez uprzedniego dokonania Zgloszenia wewnetrznego.

. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewn¢trznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organdéw publicznych, ktérych whasciwosé obejmuje podejmowanie odpowiednich
Dziatan nastgpczych, obejmujacych przedmiot danego zgloszenia, oraz — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.
Sposob dokonywania i procedowania Zgloszen zewnetrznych przez Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organy publiczne okres$la Ustawa oraz procedury ustanowione
przez te organy.

. Sygnalista dokonujacy Zgloszenia zewnetrznego, ktérego przedmiotem jest naruszenie
prawa w zakresie okreslonym w art. 3 ust. 1 Ustawy, podlega ochronie przed
Dzialaniami odwetowymi na zasadach okre$lonych w Procedurze.

§ 11. Postanowienia koncowe

. Procedura jest poddawana stalemu monitorowaniu pod wzgledem:

a. zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

b. skutecznosci zastosowanych w niej mechanizméw,

c. prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.

. Procedura nie wylacza praw i obowigzkéw wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepis6w prawa.

. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujgcych prace, w sposob przyjety w Connectis
tj. poprzez umieszczenie na MsTeams w zakladce Placement, folder Legal — Polityki,
Regulaminy i Procedury Dzialania, poprzez rozestanie tresci Procedury za pomoca
poczty elektronicznej do 0s6b wykonujacych prace oraz udostepnienie tresci Procedury
w siedzibie Connectis przez Head of Legal Department w Connectis.

. Postanowienia § 10 Procedury Wcho?tzq w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r,

"I\V WM 2 oz el
Michat Gierczak
| Prezes Zarzqdu
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Potwierdzam, ze skonsultowano ze mng jako przedstawicielem osob wykonujacych prace w
CONNECTIS ww. Procedurg wraz z zatacznikami.

Warszawa, dnia 5.11.2024 r. Magele e
Mgzgda llczuk
Zalacznik nr 1
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w art. 13 RODO! dia
Sygnalisty
TOZSAMOSC ADMINISTRATORA Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Connectis sp. z 0.0., majacy siedzib¢ w Warszawie (00-801)
przy ul. Chmielnej 71.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA Z administratorem mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na
adres jego siedziby lub e-mailowo na adres poczty
elektronicznej: iod@connectis.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY | Administrator Connectis sp. z o.0. wyznaczyl Inspektora
DANYCH Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé przez
e-mail iod@connectis.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych
danych.

CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA | Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za Pani/Pana wyrazng
zgodg. Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie: art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzek administratora, w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistobw (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstuga zgloszeh wewng¢trznych oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z przepisami ustawy o
ochronie sygnalistéw, jezeli takie dane osobowe zawarte sg
w zgloszeniu sygnalisty.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI  LUB | poganie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne

OBOWIAZKU PODANIA DANYCH do rozpatrzenia Zgloszenia (co najmniej, imig, nazwisko i
adres do kontaktu).
ODBIORCY DANYCH Dane osobowe begda udostgpnione  podmiotom

uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw
prawa. Dane osobowe bedg udostgpniane odrgbnym
administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku
prowadzenia dziatan nastgpczych. Szczegélne przypadki,

1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), zwane w ninigjszej klauzuli ,,RODO”.
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gdy moze doj$¢ do ujawnienia danych: w zwigzku z
postgpowaniami  wyjasniajacymi lub  postgpowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do
obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy
takie dzialanie jest koniecznym 1 proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa. Przed
dokonaniem  takiego  ujawnienia  zostanie  Pani
powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie moze
nie zosta¢ przekazane, jezeli mogloby to zagrozi¢
postgpowaniu  wyjasniajacemu  lub  postgpowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajace
dane na zlecenie i w imieniu administratora danych, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okre$lonych w
umowie ustug, np. ushug teleinformatycznych tj.: hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systemoéw informatycznych,
obstugi poczty elektronicznej, ustug prawnych, doradczych,
oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWEJ

Informujemy, ze moze zaistnie¢ konieczno$¢ przekazania
danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG) w zwigzku z mozliwoscia prowadzenia tam
dziatalnoéci przez niektérych z naszych dostawcow
bedacych odbiorcami danych. W kazdym takim wypadku,
przed przekazaniem danych zadbamy jednak, aby w ramach
zapewnienia bezpieczenstwa danych nasi dostawcy dawali
gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych
poprzez stosowanie standardowych klauzul umownych
przyjetych przez Komisj¢ Europejska oraz potwierdzenie
wystepowania skutecznych mechanizméw egzekwowania
ochrony danych, wymaganej przez prawo Unii Europejskie;j.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu
zgloszen wewnetrznych, beda przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakofczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami (art. 8 ust. 8
ustawy o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu
przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda usuwane, a
dokumenty zwiazane ze zgloszeniem beda niszczone.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie
stosuje si¢ (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistow).
Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowia cze$¢ akt  postgpowan
przygotowawczych  lub spraw  sadowych  lub
sagdowoadministracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie
sygnalistow).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych (z
uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)
oraz prawo zadania ich sprostowania. Prawo do
przeniesienia do innego administratora, usunigcia danych,

ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, beda
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przystugiwac, jezeli spelnione zostana przestanki okreslone
bezposrednio w RODO.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU | Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

NADZORCZEGO nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, majacego
siedzib¢ w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE | W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie

DECYZJI I PROFILOWANIE DANYCH

bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania.
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Zalacznik nr 2

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w art. 13 i 14 RODO?
dla Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie o naruszeniu prawa, Swiadka lub innej osoby skladajacej wyjasnienia.

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Connectis sp. z 0.0., majacy siedzibe w Warszawie (00-801)
przy ul. Chmielnej 71.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA Z administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ pisemnie na
adres jego siedziby lub e-mailowo na adres poczty

elektronicznej: iod@connectis.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY | Administrator Connectis sp. z 0.0. wyznaczyt Inspektora
DANYCH Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé przez
e-mail iod@connectis.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna si¢ kontaktowa¢é we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem tych
danych.

CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA | Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach
przekazania ich przez sygnaliste zglaszajacego naruszenie
prawa lub w celu weryfikacji zgloszenia wewngtrznego oraz
w przypadku podjgcia dziatan nastgpczych.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB lit. ¢ RODO — obowigzek administratora, w zwiazku z

OBOWIAZKU PODANIA DANYCH przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan

zwigzanych z obsluga zgloszen wewnetrznych oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z przepisami ustawy o
ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe zawarte sa
w zgloszeniu sygnalisty.

ODBIORCY DANYCH Dane  osobowe beda  udostgpnione  podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow
prawa. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym
administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku
prowadzenia dziatan nastgpczych. Szczegdlne przypadki,
gdy moze doj$¢ do ujawnienia danych: w zwigzku z
postgpowaniami  wyjasniajacymi lub  postgpowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do
obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy
takie dzialanie jest koniecznym 1 proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa. Przed

2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwane w niniejszej klauzuli ,,RODO”.
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dokonaniem  takiego  ujawnienia  zostanie  Pani
powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie moze
nie zosta¢ przekazane, jezeli mogloby to zagrozi¢
wyjasniajagcemu  lub  postgpowaniu

przygotowawczemu, lub sgdowemu.

postgpowaniu

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajace
dane na zlecenie i w imieniu administratora danych, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okre$lonych w
umowie ustug, np. ushug teleinformatycznych tj.: hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systemoéw informatycznych,
obstugi poczty elektronicznej, ustug prawnych, doradczych,
oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWEJ

Informujemy, ze moze zaistnie¢ konieczno$¢ przekazania
danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG) w zwigzku z mozliwoscia prowadzenia tam
dziatalnoéci przez niektérych z naszych dostawcow
bedacych odbiorcami danych. W kazdym takim wypadku,
przed przekazaniem danych zadbamy jednak, aby w ramach
zapewnienia bezpieczenstwa danych nasi dostawcy dawali
gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych
poprzez stosowanie standardowych klauzul umownych
przyjetych przez Komisj¢ Europejska oraz potwierdzenie
wystepowania skutecznych mechanizméw egzekwowania
ochrony danych, wymaganej przez prawo Unii Europejskie;j.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu
zgloszen wewnetrznych, beda przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakofczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami (art. 8 ust. 8
ustawy o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu
przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda usuwane, a
dokumenty zwiazane ze zgloszeniem beda niszczone.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie
stosuje si¢ (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistow).
Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowia cze$¢ akt  postgpowan
przygotowawczych  lub spraw  sadowych  lub
sagdowoadministracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie
sygnalistow).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych (z
uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)
oraz prawo zadania ich sprostowania. Prawo do
przeniesienia do innego administratora, usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, beda
przystugiwac, jezeli spelnione zostang przestanki okre§lone
bezposrednio w RODO.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych —
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Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, majacego
siedzib¢ w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE
DECYZJI I PROFILOWANIE DANYCH

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie
bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania.
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Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w art. 14 RODO? dla Osoby
pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia lub dla Osoby powiazanej z Sygnalista

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Connectis sp. z 0.0., majacy siedzibe w Warszawie (00-801)
przy ul. Chmielnej 71.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA Z administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ pisemnie na
adres jego siedziby lub e-mailowo na adres poczty

elektronicznej: iod@connectis.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY | Administrator Connectis sp. z 0.0. wyznaczyt Inspektora
DANYCH Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé przez
e-mail iod@connectis.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna si¢ kontaktowa¢é we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem tych
danych.

CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA | Pani/Pana dane osobowe, w ramach przekazania ich przez
sygnalist¢  zglaszajagcego  naruszenie prawa, beda
przetwarzane w celu weryfikacji zgloszenia wewnetrznego
oraz w przypadku podjecia dziatan nastepczych.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB lit. ¢ RODO — obowigzek administratora, w zwiazku z

OBOWIAZKU PODANIA DANYCH przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan

zwigzanych z obsluga zgloszen wewnetrznych oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z przepisami ustawy o
ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe zawarte sa
w zgloszeniu sygnalisty.

ODBIORCY DANYCH Dane  osobowe beda  udostgpnione  podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow
prawa. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym
administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku
prowadzenia dziatan nastgpczych. Szczegdlne przypadki,
gdy moze doj$¢ do ujawnienia danych: w zwigzku z
postgpowaniami  wyjasniajacymi lub  postgpowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do
obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy
takie dzialanie jest koniecznym 1 proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa. Przed

3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwane w niniejszej klauzuli ,,RODO”.
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dokonaniem  takiego  ujawnienia  zostanie  Pani
powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie moze
nie zosta¢ przekazane, jezeli mogloby to zagrozi¢
wyjasniajagcemu  lub  postgpowaniu

przygotowawczemu, lub sgdowemu.

postgpowaniu

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajace
dane na zlecenie i w imieniu administratora danych, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okre$lonych w
umowie ustug, np. ushug teleinformatycznych tj.: hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systemoéw informatycznych,
obstugi poczty elektronicznej, ustug prawnych, doradczych,
oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWEJ

Informujemy, ze moze zaistnie¢ konieczno$¢ przekazania
danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG) w zwigzku z mozliwoscia prowadzenia tam
dziatalnoéci przez niektérych z naszych dostawcow
bedacych odbiorcami danych. W kazdym takim wypadku,
przed przekazaniem danych zadbamy jednak, aby w ramach
zapewnienia bezpieczenstwa danych nasi dostawcy dawali
gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych
poprzez stosowanie standardowych klauzul umownych
przyjetych przez Komisj¢ Europejska oraz potwierdzenie
wystepowania skutecznych mechanizméw egzekwowania
ochrony danych, wymaganej przez prawo Unii Europejskie;j.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu
zgloszen wewnetrznych, beda przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakofczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami (art. 8 ust. 8
ustawy o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu
przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda usuwane, a
dokumenty zwiazane ze zgloszeniem beda niszczone.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie
stosuje si¢ (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistow).
Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem stanowia cze$¢ akt  postgpowan
przygotowawczych  lub spraw  sadowych  lub
sagdowoadministracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie
sygnalistow).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych (z
uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)
oraz prawo zadania ich sprostowania. Prawo do
przeniesienia do innego administratora, usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, beda
przystugiwac, jezeli spelnione zostana przestanki okreslone
bezposrednio w RODO.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych —
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Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, majacego
siedzib¢ w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE
DECYZJI I PROFILOWANIE DANYCH

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie
bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania.
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Zarzgdzenie Nr 2/2024 Prezesa Zarzqdu
CONNECTIS SP. Z O.0.
z dnia 19 listopada 2024 r.
w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds. zglaszania naruszen

Dziatajgc jaoko Prezes Zarzgdu Connectis Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 71, 00-
801 Warszawa, na podstawie art, 24 oraz art. 25 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz.928), zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1.
Wyznaczam Paniq Katarzyne Balsam (adres e-mail przeznaczony do  komunikacii:
katarzyna.balsam@connectis.pl; adres e-mail do dokonywania Igloszen:

syanalista@connectis.pl ) do petnienia funkcji Koordynatora ds. zgtaszania naruszehh na
podstawie § 5 ust. 1 Procedury zgtoszeh naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych
obowigzujgcejw Connectis Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa
(dalej jako ,,Procedura”).

§ 2.

Zatgcznikami do zarzgdzenia sg upowaznienia dla Pani Katarzyny Balsam, w tym do
przetwarzania danych osobowych.

§ 3.

Larzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania Procedury do wiadomosci
0s6b wykonujgcych prace, w sposéb przyjety w Connectis sp. z 0.0. 1j. poprzez umieszczenie
na MsTeams w zaktadce Placement, folder Legal — Polityki, Regulaminy i Procedury Dziatania,
poprzez rozestanie tredci Procedury za pomocq poczty elektronicznej do osdb wykonujgcych
prace oraz udostepnienie tresci Procedury w siedzibie Connectis sp.z 0.0. przez Head of Legal
Department w Connectis sp. z 0.0.

ichat Gierczak
Prezes Zarzqgdu




Warszawa, dnia 19 listopada 2024 r.

UPOWAZNIENIE

Ja, nizej podpisany, Michat Gierczak, dziatajgc joko Prezes Zarzgdu upowazniony do
jednoosobowej reprezentacii w imieniu i na rzecz CONNECTIS Sp. z o0.0. z siedzibg pod
adresem: ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa, NIP 5211019683, REGON 010966858,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcdw prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000158609 (dalej jako: ,,CONNECTIS"), upowazniam:

Panig Katarzyne Balsam

do przyjmowania ZIgtoszeh w rozumieniu Procedury zgtoszeh naruszeh prawa
i podejmowania dziatah nastepczych obowigzujacej w CONNECTIS (dalej jako
~Procedura”) oraz podejmowania Dziatah nastepczych w rozumieniu Procedury,
wigczajqgc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistq w rozumieniu
Procedury (w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
Informaciji zwrotnej w rozumieniu Procedury), jak réwniez do podejmowania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych przewidzianych w Procedurze dla Koordynatora ds.
zgtaszania naruszen.

Upowaznienie obowigzuje na czas petnienia funkcji Koordynatora ds. zglaszania

K/“/M/%/M

Michat Gierczak
Prezes Zarzgdu

Niniejszym przyjmuje ww. upowdaznienie.

A /
(data i podpis osoby upowozni? €j)



Warszawa, dnia 19 listopada 2024 r.

UPOWAIZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany, Michat Gierczak, dziatajgc joko Prezes Zarzgdu upowazniony do
jednoosobowej reprezentacii w imieniu i na rzecz CONNECTIS Sp. z 0.0. z siedzibg pod
adresem: ul. Chmielna 71, 00-801 Warszawa, NIP 5211019683, REGON 010946858,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sqd Rejonowy dia m. st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod
numerem KRS 0000158609 (dalej joko: ,CONNECTIS"), na podstawie art. 27 ust. 2
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), upowazniam:

Paniq Katarzyne Balsam

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania
i weryfikacji Zgtoszenh, podejmowania Dziatah nastepczych oraz przetwarzania w tym
celu danych osobowych w ramach Procedury zgtoszeh naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych obowigzujgcej w CONNECTIS.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych:
o Sygnalistdw,
o Osbéb, ktérych dotyczqg Zgtoszenia,
o Osbb trzecich wskazanych w Zgtoszeniach,
e Osob sktadajgcych wyjasnienia w ramach Dziatah nastepczych.

Upowaznienie obowiqzuje na czas petnienia funkcji Koordynatora ds. zglaszania
naruszen.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig do:

* zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktdrych uzyskata Pani dostep
w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych, takie po ustaniu
wspdtpracy,

¢ zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych,
takze po ustaniu wspdtpracy,

* przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawq o ochronie sygnalistdw
oraz politykami i procedurami obowigzujgcymi w CONNECTIS.

L —
) MM
Michat Gierczak

rezes Zarzqgdu

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w tym z ustawq o ochronie sygnalistdw, Politykq Ochrony Danych
obowigzujgcq w CONNECTIS oraz Procedurq zgtoszen naruszen prawa i



